Siukskiterskor och harnmorskors roll mot malet
Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2015

» — »
otlveranae samiai -
ett forhallningssiitt for att stiéirka motivationen

" Yuonne Bergmark Briiske
leg sjukskoterska - uthildnings/projektkonsult/
Mi-ldrare (MINT)/uthildare av Dipl Tohaksauvéiinjare

OBACCO

NDGAME
SJUKSKOTERSKOR MOT TOBAK



Metoder fir radgivning och avvéinjning
- Socialstyrelsens riktlinjer -

 Radgivande samtal
 Kvalificerat radgivande samtal /
Tohaksavvanjningshehandling

Patientcentrerad, teoribaserad, strukiurerad.....
Ex. Motiverande Samial (Ml
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" M ar en samarbetsinrikiad samitalsmetod
Som syftar till att Starka en persons egen
motivation och atagande till forindring”

Iritt oversatt efter Mill g’ & ” ”II”i ”K z ” ’z



Vad motiverar manniskor
att sluta roka/snusa?

Att forsta heroendet

Att forsta sambandet med hilsan

Att firsta att det finns bra metoder

« Attnagon fragar och bryr sig

» Attfa stod - privat och professionelit
- Att se andra lyckas (’kan han si kan jag”) ©

At mijligheterna att roka/snusa hegrinsas
 Attprisethois




Att samtala om tohak... (eni Mi)
"sa ett fro”




 FEtt /miresse fir forindring och en tro pa att man kan gora
forindringen maste vixa fram

« Nar man ar heredd gor man ett val - tar ett ses/ut

 0Om ettverkligt beslut har fattats foljer fsandling



Motivationsprocessens fem stadier

5. Vidmakthallande
PN

4. Handling
A

3. Forberedelse

pu— beredd T
2.Intresserad  ~——

osaker

Aterfall

1. Ointresserad
Inte beredd
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 Hur beredd ar du pa en skala 0-109

B -l
1 0 10
100 intealls helt beredd
I - - EEm Em am - ()
o Hurviktigt ar det har for dig pa en skala 0-10
g 0 10
% inte alls mycket viktigt
mm - am () ()
o Hur stor ardin Iormaga paen skala 0-102
| |
inte alls mycket stor

"Du sager 4, vad ar det som gor att du inte sager 1eller 2 7”

"Du séiger 6, vad skulle kunna 13 dig att siga en hogre siffra 2~



samtalsteknik -
stimulera till forindringsprat

 Oppnafriagor
-iriiyarman inte kan besvara med ja eller nej "Hur tinker du 43"

 Reflektivt lyssnande - spegla vad personen siiger
- upprepa / omformulera “det kanns bra”

-reflektera vad individen menar och kamner “det kanns bra nar du gjort.........
men samtidigt funderar du pa om

o Sammanfattninygar- ‘omjag forstir dig ritt...”

o BekraftelSe — ‘ou narverktigen farsikt farimdra men det frar inte varit
heltiatt......



Atagande -
ser till att processen fortsatter
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Se aterfall som erfarenhet
inte som ett misslyckande!

am nm am 0o
e Hurtanker du gora nasta gang?
[ |

1n



Att bibehalla tohaksfriheten

 Hur beredd ar du att forbli tobaksfri ?
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- vad forsvarar ? - hur kan du mita
hinder/svarigheter? Gor en plan
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 Hur ser du pa tig sjalv som tohakstri om
| | ]}

1manad...........2

6 manader........2
1.0
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Att forbli tobaksfri -
hur kan man stotta till fortsatt tobaksfrihet?

Vid tobaksavvanjningshehandling:
Uppfiljning - 3, 6 och 12 manader
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linjen - ideella organisationer ml.

Diskutera med varandra hur ni tinker i denna friga
utifran er profession!
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- < HYar ber man cm lite ﬁmhet‘f och vad-
.~ f&r man? Jo, ett tré@ningsprogram. .

1
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wVi sa till honom of* det var omdjligt, rien han ville inte lyssna"
) Y
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” 0m jag vill lyckas att fora en manniska mot ett
hestamt mal maste jag forst finna henne déir
nm EE m - am
hon ar och horja just dar.
Den som inte kan det lurar sig sjalv nar hon
mEE
tror att hon kan hjaipa andra.
For att hjdlpa nagon maste jag visserligen
forsta anvad hon go forst och
orsta mer an vaa non gor, men 1orst oc
m am o am 0o
framst forsta det hon forstar.
Om jag inte kan det sa hjdlper det inte att jag
K hvet "’ '
dll 0Cil Vet metr. S. Kirkegaard
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